Na podlagi Zakona o društvih ( Uradni list RS 64/2011 – uradno prečiščeno besedilo) je občni zbor sprejel naslednji 
STATUT
Združenja za medsosedsko pomoč – Strojni krožek _____________
1. člen

Ime, sedež, znak in štampiljka

1. Ime združenja je: “ Združenje za medsosedsko pomoč - Strojni krožek _______________”,


2. Sedež združenja je v ______________.

3. Območje delovanja združenja obsega območje ______________.

4. Znak združenja je okrogel, notranji del ima na temni podlagi črki “SK”, zunanji del pa v spodnjem delu sestavlja stilizirano zobato kolo, ob straneh pa stilizirana žitna klasa, ki se zgoraj stikata. Pod znakom je ime ¨STROJNI KROŽEK _____________ ¨, ki pa je lahko vneseno tudi v simbol zobatega kolesa.


5. Štampiljka združenja je sestavljena iz znaka združenja ter napisa in sicer zgoraj: ¨ Združenje za medsosedsko pomoč ¨, pod njim pa:¨ Strojni krožek ___________¨.


2. člen

Namen in naloge 
1. Namen združenja je vzpodbujanje in organiziranje vseh oblik medsosedske pomoči med člani, izboljšanje delovnih, gmotnih in psihofizičnih razmer za delo članov v kmetijstvu in gozdarstvu in njihovih družin ter opravljanje dejavnosti, ki pripomorejo k izpolnitvi namena združenja.

2. Naloge združenja: 

- vzpodbujanje in organiziranje medsosedske pomoči pri uporabe tehničnih sredstev, predvsem gozdarskih in kmetijskih strojev, orodja in druge tehnične opreme;

- vzpodbujanje in organiziranje osebne vzajemne medsosedske pomoči (npr. v primeru nesreče, smrti, bolezni, delovnih konic);

- izmenjava izkušenj in svetovanje pri organiziranju medsosedske pomoči in smotrni uporabi strojev, opreme, zgradb in organizaciji proizvodnje; 

- organiziranja različnih oblik usposabljanja in izobraževanja članov in njihovih družin (predavanja, tečaji, posveti, ogledi, razprave,ekskurzije itn.);
- urejanje in izboljšanje pravnega, davčnega in gospodarskega položaja članov;
- preprečevanje nesreč in izboljšanje delovnih razmer v kmetijstvu in gozdarstvu;

- varovanje okolja pri izvajanju kmetijskih in gozdarskih del, posebno pri uporabi reprodukcijskih materialov (goriv, maziv, sredstev za varstvo rastlin, folij itn.)
 ob njihovi racionalni uporabi, ohranjanju rodovitnosti tal in sprejemljivih razmer za rejo  živali;

- oskrba članov z investicijskimi in reprodukcijskimi sredstvi, ki zagotavljajo oz. povečujejo učinkovitost medsosedske pomoči ter kmetijske in gozdarske dejavnosti in spodbujanje, organizacija in izvajanje dejavnosti, ki zagotavljajo izvedbo naštetih nalog;
- oskrba članov z zaščitno opremo,

- sodelovanje z državnimi in javnimi ustanovami, predvsem s kmetijsko in gozdarsko svetovalno službo in strokovnimi ustanovami pri vseh vprašanjih, ki so v interesov združenja in članov
- spodbujanje in organizacija vseh oblik obveščanja članov in širše javnosti

- sodelovanje s firmami in pravnimi osebami v interesu svojih članov na področju dejavnosti društva,

- spodbuja in organizacija in izvajanje vseh aktivnosti, ki se v času delovanja združenja pokažejo v interesu članov in  so neposredno povezane s predhodno navedenimi in pripomorejo k učinkovitejšemu delovanju in izpolnitvi predhodno naštetih nalog.

3. člen

Javnost dela
1. Delovanje združenja je javno. Javnost dela je zagotovljena z dostopom do vseh gradiv (programov dela, zapisnikov sej vseh organov, registrov in ostalih gradiv) vsakomur, ki ima za to upravičen interes. 

Članstvo se obvešča preko vseh razpoložljivih (internih, javnih) sredstev obveščanja in drugih običajnih in razpoložljivih oblik (oglasne deske, plakati, prikazi, razstave itn.). 

Širšo javnost pa se obvešča poleg preko prej naštetih oblik, predvsem preko sredstev javnega obveščanja. 


2. Obveznost obveščanja je lahko omejena ko gre za poslovno skrivnost pri konkretnih poslovnih odločitvah.


3. Za javnost dela je odgovoren predsednik združenja, za dajanje informacij v zvezi z delovanjem združenja pa sta pooblaščena predsednik in tajnik združenja. 

4. člen

Članstvo
1. Redni člani:
-Redni člani so fizične osebe, ki se ukvarjajo s kmetijsko ali gozdarsko dejavnostjo na območju delovanja združenja in želijo sodelovati pri uresničitvi namenov združenja. 

     Članstvo je prostovoljno. 

2. Častni člani:
- so fizične osebe, ki so s svojim delovanjem ali podporo prispevale k razvoju združenja, pripomogle k delovanju in/ali ugledu združenja;
- združenja ali zveze, ki se zavzemajo za podobna cilje kot združenje pa ne izpolnjujejo pogojev za redno članstvo ali ne žele postati redni člani.

Sprejem častnega člana lahko predlaga eden ali več rednih članov. Imenuje jih občni zbor.
3. Za posebne zasluge se lahko tudi rednemu članu podeli status častnega člana.

4. Pravice in dolžnosti članov

Pravice:

- člani imajo preko svojih delegatov pravico sodelovati in glasovati na skupščini, pravico, da volijo in so izvoljeni v organe zveze;
-članu, ki več kot leto dni ni poravnal finančnih obveznosti do društva ali drugih članov     društva se lahko na skupščini in upravnem odboru omeji pravica do glasovanja do  poravnave finančnih obveznosti;

      - častni člani nimajo pravice odločanja (glasovanja) v organih združenja.
      - da uresničujejo svoje osebne interese na področju dejavnosti združenja,

       Dolžnosti članov so :

      - da spoštujejo statut in druge akte ter sklepe organov združenja,

      - da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresničevanju ciljev in

         nalog združenja,

      - da redno plačujejo članarino v višini, ki jo določi občni zbor združenja,

      - da dajejo združenju informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih delovnih 

        nalog,

      - da prenašajo svoje izkušnje in znanje na mlajše  člane združenja,

      - da varujejo ugled združenja.

Člani se obvezujejo, do bodo po svojem znanju in sposobnostih prispevali k uveljavitvi ciljev in namenov združenja, da se bodo ravnali po pravilih in sklepih organov združenja, redno plačevali članarino in izpolnjevali finančne obveznosti do drugih članov ter  skrbeli za sredstva in  ugled združenja.

Vsak član lahko uporablja storitve združenja v skladu s pravili. Člani imajo pravico sodelovati in glasovati na občnem zboru ter pravico, da volijo in so izvoljeni v organe združenja. Vsak član ima en glas. Lahko dajejo predloge organom združenja in so obveščeni o njegovem delu.

5. Prenehanje članstva

Članstvo v združenju preneha:

- s smrtjo  člana;

- ob neplačevanju članarine

 - z izstopom člana: izstop se mora v pismeni obliki sporočiti  tajniku društva.  Član je svojih dolžnosti razrešen ob koncu koledarskega leta. Predpogoj za razrešitev je poravnava finančnih obveznosti do združenja in do njegovih članov;

- z izključitvijo člana: član je lahko izključen, če kljub opominom ne izpolnjuje svojih s pravili določenih obveznosti, škodi interesom in dobremu imenu združenja, ali ne izpolnjuje finančnih obveznosti do združenja ali drugih članov. Člana lahko izključi Disciplinska komisija po njegovem zagovoru. Sklep o izključitvi se skupaj z razlogi    izreče v pisni obliki.  Član ima pravico, da se v roku 15 dni pritoži na sklep Disciplinske komisije. Pritožba se vloži v  pisni obliki, o njej odloča  naslednji občni zbor z  večino glasov. 

- s prenehanjem združenja

5. člen

Organi združenja
- občni zbor

- upravni odbor

- nadzorni odbor

- disciplinska komisija
1. OBČNI ZBOR

Je najvišji organ združenja in voli druge organe. Sestavljajo ga vsi redni in častni člani. Občni zbor je lahko reden ali izreden. Njegovi sklepi so obvezni za vse člane.

Redni občni zbor skliče upravni odbor pismeno najmanj enkrat letno najkasneje 10 dni pred nameravanim zborom. 

Izredni občni zbor skliče upravni odbor, po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora oziroma na zahtevo 1/3 članov  združenja. Če upravni odbor ne skliče izrednega občnega zbora v 30 dneh po zahtevi, ga lahko skliče tisti, ki je sklic zahteval, predložiti pa mora tudi dnevni red z ustreznimi materiali. Izredni občni zbor sklepa le o stvareh zaradi katerih je bil sklican.

Občni zbor je javen. Odpre ga predsednik združenja in ga vodi, dokler občni zbor ne izvoli delovnega predsedstva, ki predlaga sprejem dnevnega reda. Občni zbor je sklepčen če je prisotna najmanj polovica članov. 

Če ob predvidenem času občni zbor ni sklepčen, se začetek odloči za 30 minut, nakar občni zbor veljavno sklepa če je prisotno vsaj 10 članov. 

Občni zbor sprejema sklepe in voli organe z navadno večino glasov navzočih članov. Glasovanje je praviloma javno. Glasovanje je tajno, če to zahteva večina prisotnih članov. 

Za sklepe o spremembi pravil ali prenehanju delovanja združenja je potrebna dvotretjinska večina.

Vloge za obravnavo na občnemu zboru je potrebno oddati vsaj 7 dni pred občnim zborom. O nepravočasno vloženih vlogah odloča naslednji občni zbor.

Redni občni zbor razpravlja in sklepa o:

- dnevnem redu;

- finančnem in delovnem načrtu,  zaključnem računu in razrešnici oz. poročilih organov združenja;

- višini članarine in  pristopnine;

- izvolitvi in razrešitvi upravnega odbora, nadzornega odbora in  disciplinske komisije oz. njihovih članov, ter predsednika združenja;

- vlogah članov;

- poslovniku združenja in cenah strojnih in delovnih ur medsosedske pomoči;

- sprejemanju in spremembi pravil 

- sodelovanju z ustreznimi organizacijami in združenji (zvezami)

- prenehanju združenja

- imenuje častne člane

- ustanavlja delovne skupine

- dokončno odloča o izključitvi člana iz združenja.

O delu občnega zbora se piše zapisnik, ki ga podpišeta predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar in dva overovatelja. 

2. UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor sestavljajo predsednik, ki je hkrati predsednik združenja, podpredsednik, tajnik in še najmanj štirje oziroma največ osem članov. Predsednika izvoli občni zbor neposredno, druge zadolžitve pa določijo člani UO med seboj ali med drugimi člani na prvi seji po izvolitvi. Če kateri član predčasno izstopi, člani UO imenujejo do naslednjega občnega zbora nadomestnega člana. 

Upravni odbor je sklepčen, če so vabljeni vsi njegovi člani in prisotno več kot polovica članov in predsednik ali podpredsednik. Sklepi se sklepajo z večino glasov, ob enakem številu odloča glas predsednika oz. podpredsednika. O seji se vodi zapisnik, ki se sprejme na naslednji seji, podpišeta pa ga predsednik oz. podpredsednik in tajnik. 

UO vodi združenje in sprejema potrebne odločitve, ki niso izrecno v pristojnosti občnega zbora ali drugih s temi pravili določenih organov. UO je izvršilni organ občnega zbora, ki opravlja organizacijska, strokovno tehnična in administrativna dela, ter vodi delo združenja med dvema občnima zboroma in sklepih sprejetih  na občnem zboru.

- skrbi za izvrševanje programa dela združenja

- ustanavlja in ukinja delovne skupine- komisije združenja

- izvaja sklepe občnega zbora

- upravlja s premoženjem

- sklicuje in pripravlja občni zbor in potrebna gradiva 

  (npr. predloge za finančni in delovni načrt, za akte, itn.);

- vodi evidenco članstva

- uresničuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov združenja in naloge, ki mu jih dodatno določi občni zbor.

Upravni odbor lahko določi vodjo (koordinatorja), ki ni nujno član združenja in mu poveri opravljanje koordinacije in usklajevanja dejavnosti združenja.  

  Upravni odbor določi tajnika združenje, ki skupaj s strokovno službo skrbi za opravljanje strokovnih, administrativnih, finančnih in drugih nalog povezanih z delovanje organov združenja in izvajanjem sprejetih programov. Tajnik je odredbodajalec za sredstva združenja do vsote, ki jo določi upravni odbor, nad to vsoto pa skupaj s predsednikom oz. podpredsednikom. Medsebojna razmerja med zaposlenimi in zvezo se uredijo s pogodbami, ki morajo biti v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih in drugimi predpisi.

Upravni odbor vodi združenje med zasedanji skupščine in sprejema potrebne odločitve, ki niso izrecno v pristojnosti skupščine drugih s tem statutom določenih organov, predvsem pa izvaja sklepe skupščine, upravlja s premoženjem, pripravlja skupščine in potrebna gradiva, delovne in finančne programe dela, ugotavlja izpolnjevanje pogojev za sprejem članov, sklepa o tajniku zveze in o organizaciji strokovne službe, sklepa o opravljanju pridobitne dejavnosti v skladu s statutom in namenom zveze, sklepa o sklenitvi tozadevnih pogodb ali zanje pooblasti tajnika oz. strokovno službo in ustanavlja stalne ali občasne oblike dela. 

UO lahko formira stalne in občasne delovne skupine - komisije, ki so zadolženi za opravljanje določenih nalog (npr. tisk, prireditve itn.). Število članov komisij je poljubno, praviloma pa jih vodijo  člani UO, ki morajo o delu poročati UO. UO za svoje delo odgovarja občnemu zboru. 
Mandat članov UO traja 4 leta z možnostjo ponovne izvolitve.

Predsednik združenja:

Predsednik zastopa in predstavlja združenje pred državnimi in drugimi organi in organizacijami v državi in tujini. Predsednik združenja je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli občni zbor za dobo 4 leta z možnostjo ponovne izvolitve. Predsednik je odgovoren za delovanje združenja v skladu s pravili  in pravnim redom Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren občnemu zboru in upravnemu  odboru.

Tajnik združenja :

Za opravljanje  strokovno tehničnega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi združenja skrbi tajnik združenja. 

3. NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor sestavljajo trije člani, ki izmed sebe izvolijo predsednika. Naloga nadzornega odbora je spremljanje dela organov združenja med dvema občnima zboroma in vrši stalni nadzor nad finančnim in materialnim poslovanjem združenja in pregleda zaključni račun. Predlaga razrešnice organov oz. sprejem njihovih poročil.

Nadzorni odbor je odgovoren občnemu zboru in mu mora pismeno poročati vsaj enkrat letno. Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, če so prisotni vsi trije člani in zanje glasujeta vsaj dva člana. Člani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati člani upravnega odbora, lahko pa sodelujejo na njegovih sejah brez pravice odločanja. 

Mandat članov NO traja 4 leta z možnostjo ponovne izvolitve.
4. DISCIPLINSKA KOMISIJA
Disciplinsko komisijo sestavljajo trije člani, ki imajo vsak svojega namestnika, ki člane nadomeščajo v primeru njihove odsotnosti. Izmed sebe izvolijo predsednika.
Komisija poravnava vse spore, ki nastanejo med člani ali med člani in organi združenja. Vodi disciplinski postopek in izreka kazni za prekrške članov. Za prekrške se šteje nespoštovanje statuta in sprejetih sklepov in vsaka druga dejavnost, ki utegne huje prizadeti delovanje in ugled združenja. Članom lahko izreče opomin, javni opomin ali izključitev, ki je lahko trajna ali za določen čas, denarno kazen in prepoved vseh funkcij v krožku.
Komisija je odgovorna občnemu zboru. Komisija sprejema veljavne sklepe, če so prisotni vsi trije člani ( oz. namestniki ) in zanje glasujeta vsaj dva člana. Za disciplinski postopek se smiselno uporabljajo določbe zakona o kazenskem postopku. V obravnavi sporov med člani oz. organi društva lahko vsako stran pri obravnavi zastopa en član, ki pa nima pravice odločanja. Prizadeti član se lahko pritoži na občni zbor, odločitev občnega zbora je dokonča. 

Mandat članov DK traja 4 leta z možnostjo ponovne izvolitve.
6. člen

Sredstva  in finančno -  materialno poslovanje
Namen, naloge in delovanje združenja so nepridobitne. Ustvarjene presežke prihodkov nad odhodki se porabi za dejavnost združenja v skladu s statutom oz. osnovnim namenom združenja. 

Združenje pridobiva sredstva za svoje delovanje s članarino, iz naslova materialnih pravic in dejavnosti društva, iz javnih sredstev, s prispevki donatorjev oz. sponzorjev, z darili in volili in iz drugih virov pridobljenih v skladu z zakonom.

Finančno in materialno poslovanje združenja se vodi po načelu dobrega gospodarja in v skladu z veljavno zakonodajo ter računovodskimi standardi za društva, ki jih sprejme pooblaščena organizacija. Združenje posluje preko transakcijskega računa. 

Finančno - materialno poslovanje združenja je javno.

7. člen 

Prenehanje združenja
Združenje preneha z:

- sklepom dvotretjinske večine na rednem ali izrednem občnem   zboru;

- po samem zakonu.

Sredstva združenja se v prvi vrsti porabijo za poravnavo morebitnih dolgov. Če združenje preneha se premoženje prenese na  "Zvezo strojnih krožkov Slovenije". 

Proračunska sredstva se vrnejo proračunu.

8. člen

Prehodne in končne določbe
Ta statut združenja je sprejel občni zbor dne _____________. Veljati začne takoj. Uporabljati pa se začne, ko pristojni upravni organ ugotovi, da so v skladu z zakonom o društvih. 

Kraj, datum:  
                                              Predsednik združenja za medsosedsko pomoč                                                                                             

                                                                              Strojnega krožka:
Stran 9 od 9

